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. ACTA N. 05 DE 2026
SEGUNDO COMITE MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

FECHA 04 de Junio de 2026
LUGAR Sala de Juntas — Alcaldia Municipal
TEMAS A TRATAR Seguimiento al Plan de Accidn
HORA DE INICIO 9:36 am
HORA DE FINALIZACION | 11:14 am

ORDEN DE DIiA

Verificacion de Quorum

Aprobacion del orden de dia

Palabras de Bienvenida

Lectura y Aprobacion del Acta Anterior — Acuerdos y Compromisos.
Seguimiento al Plan de Accion 2026

Acuerdos y Compromisos

Proposiciones y varios

VERIFICACION DEL QUORUM

Se llama a lista y se verifica el Quérum y de los 14 participantes convocados hay presentes 11, por lo que se cuenta con
el Quorum para llevar a cabo el comité municipal de convivencia escolar. Adicionalmente se cuenta con la presencia de 2
integrantes de la Administracion Municipal y 2 integrantes de la Gobernacién de Cundinamarca.

PALABRAS DE BIENVENIDA

Toma la palabra el sefior Alcalde Municipal Dr. Gildardo Melo Garnica, quien agradece a todos su asistencia e informa su
imposibilidad de participar en la reunion dado otro compromiso en la vereda de Soatama y deja la sesién en manos del
sefior Secretario de Desarrollo Social y Apoyo a la Familia, quien da la bienvenida y agradece a los asistentes su presencia
en el comité.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR — ACUERDOS Y COMPROMISOS

Continuando con la palabra, el Dr. Manuel Barrantes inicia con la lectura de los acuerdos y compromisos de la sesion
anterior, brindando informe respecto a las rutas escolares y la nueva estrategia implementada, las acciones que se han
registrado por parte de la comisaria, personeria, policia nacional y las instituciones educativas.

El sefior personero municipal indica que los concejos directivos instituciones ya se encuentran al pendiente de los
protocolos para proceder para realizar ajustes oportunos a sus manuales de convivencia para incorporar la tematica de
requisas escolares.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2026

Una vez cerrada la verificacion de los acuerdos y compromisos de la sesion anterior, se da paso a los funcionarios de la
Gobernacién de Cundinamarca. No obstante, ellos sugieren proseguir con la reunion y ellos tomaran un espacio al finalizar
la tematica del comité.

La secretaria de la sesion genera lectura de las acciones de plan de accidén y su respectivo porcentaje de avance de
ejecucion. Se reportaron diversos talleres realizados con estudiantes, docentes y padres de familia de las sedes Urbanas
y Rurales.
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Posteriormente, el sefior John Fredy Lopez, rector del Colegio Cooperativo Prospero Pinzdn solicita la palabra para
mencionar un conflicto presentado en la Villa Olimpica entre estudiantes, en la cual presuntamente se tenian armas
blancas. Recalca la problematica de los jovenes que no estan escolarizados y que se mantienen a las afueras de las
instituciones educativas con fines presuntamente persuasivos, incitantes o delictivos.

La Dra. Sussy Dayana de la Comisaria de Familia indica que se encuentra al tanto de este evento y ya cuentan con la
informacion de algunos de los estudiantes involucrados para tomar acciones de investigacion y restablecimiento de
derechos.

También la comandante de la policia menciona las zonas en las cuales se vienen realizando rondas de vigilancia, seguridad
y deteccidn de expendio y consumo de sustancias.

El Doctor Manuel Barrantes alude también respecto al caso de Néstor Andrés Beltran Rodriguez conocido como “El mudo”,
quien fue trasladado e institucionalizado en Bogot3, tras la gestion de la administracion municipal.

Por otra parte, menciona el caso presentado en la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, respecto a la agresion con
arma blanca a un menor y el manejo que se dio tras el derecho de peticién presentado por su madre, por el cual se llevéd
a comité extraordinario y ampliado en el mes de Abril de 2026.

El personero municipal menciona que la peticionaria no ha tenido respuesta por parte de la secretaria de educacion, pero
ya se encuentra mas conforme con los protocolos de atencién generados.

Tomando la palabra el Profesor Javier Morales de la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, habla de la postura del
colegio respecto al manejo con el caso, informando las medidas que la ley establece y que dificultan la exigencia a los
estudiantes, asi como las presuntas “suposiciones” que los padres de familia tienen respecto a los casos ocurridos en el
colegio y que se tomaron como verdaderas, segln lo informado por el docente.

Proceden con su interlocucion los representantes de la Secretaria de Gobierno de la Gobernacion de Cundinamarca, quienes
presentaron su oferta institucional basada en talleres de "Proyecto de Vida" y charlas prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas para los estudiantes.

Se gener6 un debate sobre la necesidad de una mejor articulacion entre la Secretaria de Gobierno y la Secretaria de
Educacion departamental para unificar criterios sobre pedagogia restaurativa y protocolos de convivencia, evitando
contradicciones en los manuales de las instituciones.

ACUERDOS Y COMPROMISOS.

> Seguimiento a los eventos de rifias escolares a la salida de la jornada escolar mediante rondas y operativos
preventivos. Responsable: Policia Nacional.

» Seguimiento a Estrategia de Transporte Escolar. Responsable: Desarrollo Social.

> Generar acuerdo para ingreso a las instituciones para las charlas mencionadas por la Gobernacion de
Cundinamarca. Responsable: Instituciones y Secretaria de Gobierno Gobernacién de Cundinamarca.

> Solicitar a la secretaria de educacién las charlas para los padres de familia e instruccion para los ajustes al manual
de convivencia. Responsable: Secretaria de Gobierno de la Gobernacién de Cundinamarca remitird a Secretaria
de Educacién.

PROPOSICIONES Y VARIOS.
No hay proposiciones y varios.
CIERRE DE LA REUNION.
Se agradece a todos los asistentes y se da por cerrada la sesion.

Se adjunta formato de asistencia.
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